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Wstep

Autodiagnoza dostepnosci w Ksigznicy Pruszkowskiej im. H. Sienkiewicza w Pruszkowie
zostata opracowana w okresie od maja do sierpnia 2026 roku przez Zespo6t ds. dostepnosci,
powotany w formule roboczej w celu analizy zasobdw Ksigznicy w zakresie dostepnosci,

zwtaszcza dostepnosci oferty edukacyjno-kulturalnej i pracy z publicznoscia.

Autodiagnoza jest efektem udziatu Ksigznicy Pruszkowskiej w programie "Projektowanie
uniwersalne kultury — dostepnosc w instytucjach kultury", realizowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspoifinansowanego ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Prace nad Autodiagnozg przeprowadzit roboczy zespét ds. dostepnosci (5 osdb poczatkowo,
potem 4 osoby z 33-osobowego zespotu pracownikéw Ksigznicy), ktéry wspierata trenerka,
reprezentujgca Narodowe Centrum Kultury, Anna Rutkowska podczas ses;ji tutoringu on-line.
Strategie opracowali$my, opierajgc sie o analize potrzeb spotecznosci lokalnej, wyniki
autodiagnozy dostepnosci oraz konsultacje z ekspertami i organizacjami wspierajgcymi

osoby z niepetnosprawnosciami.

W ramach Autodiagnozy przeprowadziliSmy szereg badan tj.:
e Autodiagnoza kompetencji pracownikow:

Zebralismy informacje za pomocg formularza programu Projektowanie Uniwersalne

Kultury.
e Autodiagnoza dostepnosci placéwek:

Zebralismy informacje od pracownikéw za pomocg formularza programu
Projektowanie Uniwersalne Kultury i przeprowadziliSmy rozmowy z pracownikami o

codziennej pracy, instytucji i oferty podczas wizyt w placéwkach.
e Zbadalismy podroz odbiorcow do placéwek w zespole tgczonym:

4 osoby z zespotu ds. dostepnosci i wolontariusze Ksigznicy ze szczegdlnymi

potrzebami odbyli podréze do placowek.

e Skonsultowalismy sie z reprezentantem lokalnego srodowiska oséb z

niepetnosprawnosciami:
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Zebralismy informacje o dostepnosci Ksigznicy od cztonkéw Polskiego Zwigzku
Niewidomych - koto w Pruszkowie, Kota Seniora na Ggsinie i podopiecznych
Stowarzyszenia Jaspis, ktére angazuje osoby z niepetnosprawnosciami do pracy w

ramach ekonomii spoteczne;j.

Autodiagnoza pozwolita nam okresli¢ poziom wiasnych kompetenc;ji i wskaza¢ obszary
wymagajgce rozwoju, zidentyfikowac istniejgce bariery, a dzieki rozmowom z pracownikami i
osobami z niepetnosprawnosciami mogliSmy pogtebi¢ wnioski w badaniach na temat

dostepnosci placéwek i oferty.

Istotnym elementem procesu byty regularne spotkania on-line zespotu ds. dostepnosci z
tutorka, trenerkg z Narodowego Centrum Kultury, panig Anng Rutkowska. Dzigki tym
spotkaniom caty zespot mogt skonfrontowac plany i sposoby realizacji badan z

profesjonalnym podejsciem.

W procesie autodiagnozy uwzgledniono przepisy:

1. Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami;
2. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych;

3. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pazdziernika 2016

r. w sprawie dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych organéw sektora

publicznego.
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I. ZESPOL | NASZE KOMPETENCJE

W Ksigznicy pracujg tacznie 33 osoby, w tym 28 oséb na petnych etatach, 2 osoby na %

etatu oraz trzy osoby na 1/2 etatu. W sktad zespotu wchodza:

e dyrektor,

e 21 bibliotekarek i 3 bibliotekarzy obstugujacych uzytkownikoéw na réznych etapach
korzystania z oferty instytuciji,

e 3 pracownice biurowe,

e 1 pracownica gospodarcza,

e gitéwna ksiegowa,

e inspektor danych osobowych,

e instruktorka ds. merytorycznych i wspétpracy z bibliotekami gminnymi.

W Ksigznicy pracujg osoby z niepetnosprawnosciami. Ich doswiadczenie jest nieoceniong

pomocg w zrozumieniu obszaréw wsparcia w zakresie dostepno$ci dla catego zespotu.

W zespole Ksigznicy pracuje 4-osobowy zespét ds. dostepnosci w trybie roboczym;
pracownicy nie sg umocowani w strukturze organizacyjnej i nie otrzymujg wynagrodzenia za

kompleksowg prace nad dostepnoscia.

Analiza kompetencji pracownikow Ksigznicy pozwolita dostrzec mozliwosci rozwoju
umiejetnosci w réznych obszarach dostepnosci. Ponad potowa pracownikéw wyrazita cheé
uczestniczenia w dodatkowych szkoleniach z dostepnosci. Mniej niz potowa pracownikéw ma
doswiadczenie w organizacji wydarzen dla osob z niepetnosprawnosciami (OzN).

Dotychczas pracownicy nie realizowali zadnych duzych projektéw zwigzanych z tematykg

dostepnosci.
Obszar dostepnosci Obstuga uzytkownikéw | Tworzenie materiatéw
wspierajacych dostepnosé
Wzrok 15 0sob 1 osoba
Stuch 3 osoby 2 osoby
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Poruszanie sie 13 os6b —
Rozumienie 7 0sOb 2 osoby
Czucie 10 osbb 2 osoby

Inicjowanie kontaktow z OzN | 22 osoby —

PJM 2 osoby —
Jezyk Prosty 13 oso6b —
Komunikacja i promocja 4 osoby —

Sprzety i narzedzia dostepu | 0 oséb —

Ewakuacja i bezpieczenstwo | 4 osoby —
OzN

Ocena kompetencji zostata opracowana na podstawie ankiet autodiagnozy, ktére wypehhili

pracownicy (kompetencja poziomu 4 i 5 na 5).

Obstuga os6b z ograniczeniami wzroku: tylko 15 % pracownikéw jest przeszkolonych w
zakresie tworzenia dostepnych materiatéw oraz wspierania oséb niewidomych i

niedowidzgcych.

Dostosowanie infrastruktury do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami ruchowymi:
pracownicy majg kompetencje w zakresie identyfikacji barier. Przeprowadzili§smy samoocene

w tym obszarze.

Obstuga oséb starszych: pracownicy prowadzg szerokie dziatania skierowane do oséb
starszych (np. warsztaty z obstugi czytnikow e-bookdw i smartfondw, warsztaty

komputerowe).

Savoir-vivre wobec os6b z niepetnosprawnosciami: ok. 50 % zespotu pracownikow

uczestniczyto w warsztatach, ktére wzmocnity ich kompetencje w tym obszarze.

Koordynacja dostepnosci: dostepnoscig w Ksigznicy zajmuje sie 4-osobowy zespét ds.
dostepnosci, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele réznych placoéwek. Nad catoscig prac
czuwa koordynator. Zespot ds. dostepnosci nie jest oficjalnie powotany przez dyrektora
Ksigznicy. Cztonkowie zespotu zdobyli kompetencje z obszaréw dostepnosci podczas
szkolen oraz realizacji zadan zwigzanych z dostepnoscia, np.: rekomendowanie sposobéw
realizacji dostepnych wydarzen, prowadzenie warsztatow dla os6b starszych,
przeprowadzenie samooceny dostepnosci i tworzenie dokumentéw t.j. np. ,Przedprzewodnik”

dla uczestnikéw projektu “Kompas Odkrywcéw”.
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Analiza kompetencji Ksigznicy Pruszkowskiej wskazuje na réznorodne doswiadczenia i

umiejetnosci w zakresie zapewniania dostepnosci.

Zidentyfikowalismy potrzebe formalizacji dziatan zespotu, wzmocnienia zarzgdzania

dostepnoscig w Ksigznicy i systemowe wsparcie rozwoju kompetencji pracownikow.

Kluczowe rekomendacje obejmuja:

1.

2.

3.

Systemowe zarzgdzanie dostepnosciag: zmiana funkcji roboczej koordynatora

i zespotu ds. dostepnosci na oficjalng i umocowanie zespotu w strukturach Ksigznicy
przez dyrekcje.

Wzmocnienie kompetencji zespotu: Szkolenia z dostepnosci, wizyty studyjne

i warsztaty, szkolenia indywidualne i grupowe..

Wspétpraca z samorzecznikami i organizacjami: wtgczenie oséb z
niepetnosprawnosciami i oséb starszych w testowanie przedprzewodnikéw, nowe;j
strony www i rozwigzan zastosowanych podczas organizacji wydarzen (grupa
konsultacyjna).

Ewaluacja: wtgczenie OzN i oséb starszych w ewaluacje jako statej grupy
konsultacyjnej (np. wspétpraca z pruszkowskimi kotami PZN, PZG, WTZ, szkotg
specjalng i klubami seniora), zbieranie informaciji zwrotnych poprzez dostepne formy
ewaluaciji

(np. rozmowy, ankiety w prostym jezyku, formularze online zgodne z czytnikami

ekranu)

Il. DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA, CYFROWA,
INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNA

1. DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA | EWAKUACJA

Ksigznica Pruszkowska im. H. Sienkiewicza w Pruszkowie dazy do zapewnienia petnej

dostepnosci architektonicznej swoim uzytkownikom, w tym osobom ze szczegdolnymi

potrzebami.

W ramach autodiagnozy Zespét ds. dostepnosci Ksigznicy przeprowadzit samodzielny audyt

dostepnosci architektonicznej wszystkich placowek we wspétpracy z osobami z
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niepetnosprawnoscig ruchowg. Wyniki audytu wskazaty zaréwno istniejgce udogodnienia, jak

i obszary wymagajgce poprawy.
Do najwiekszych barier zaliczono:

- brak podjazdéw/platform i ramp, ktére catkowicie blokujg dostep osobom na wézkach
i z wozkami oraz ciasne ciggi komunikacyjne w pomieszczeniach znacznie utrudniaja
wejscie osobom starszym (np. w Filii nr 1 i nr 3).

- wysokie i Zle oswietlone regaty (np. w Bibliotece Gtéwnej)

- brak dzwonkéw przywotawczych uniemozliwia wezwanie asysty,

- ciezkie do otwierania drzwi wejsciowe, brak odpowiedniej regulacji sitownikéw (np.
Filia nr 5),

Atuty architektoniczne zidentyfikowaliSmy w wybranych placéwkach:
- podjazdy dla wozkow (Biblioteka Gtowna),
- szerokie wejscia i ciggi komuniakcyjne (Filia nr 2, 5 6),

- windy (Filia nr 2).

Obecnie Ksigznica nie posiada procedur ewakuacji uwzgledniajgcych potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami jako czesci Instrukcji Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego.
Wdrozenie takiego, dlatego potrzebe przygotowania dokumentdéw stanowi priorytet na
przysztos¢. Dostepnosé architektoniczna wymaga szczegétowego w "Przedprzewodnikach” z
podziatem na placowki w dedykowanej dostepnosci zaktadce na stronie internetowe;j

Ksigznicy (https://biblioteka.pruszkow.pl/).

Nasza praca w przyszitosci bedzie koncentrowaé sie na systematycznym usuwaniu barier we

wszystkich placowkach Ksigznicy.

2. DOSTEPNOSC CYFROWA

Ksigznica Pruszkowska podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie dostepnosci
cyfrowej zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom

ze szczegollnymi potrzebami oraz Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowe;.


https://biblioteka.pruszkow.pl/
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Deklaracja dostepnosci cyfrowej jest opublikowana na stronie internetowej Ksigznicy
(https://biblioteka.pruszkow.pl/deklaracja-dostepnosci.html) i w Biuletynie Informac;i

Publicznej. Dokument wymaga aktualizacji.

Nie przeprowadzilismy rzetelnego, formalnego audytu dostepnosci cyfrowej. Testowanie
dostepnosci odbyto sie za pomoca bezptatnych narzedzi, takich jak NVDA, jednak brak
szkolen w naszym zespole z zakresu oceny dostepnosci cyfrowej i wdrozenia dobrych

praktyk powoduje trudnosci w doktadnej ocenie stanu faktycznego.

Przy aktualnym stanie zasobow zidentyfikowaliSmy najwieksze bariery w dostepnosci

cyfrowej Ksigznicy:

- Brak zgodnosci strony ze standardami WCAG,
- Brak dostepnej informaciji w tekscie tatwym do czytania (ETR - Easy-to-Read),
- Aplikacje mobilne (np. SOWA MOBI) i procedury logowania cechuje zbyt wysoki prog

wejscia technologicznego.

Najwieksze atuty dostepnosci cyfrowej w Ksigznicy to:
- Transkrypcja we wszystkich materiatach wideo, promujgcych wydarzenia,
- Latwy w obstudze elektroniczny katalog Ksiaznicy (SOWA PAC),
- Udostepnianie kodéw Legimi i Empik Go.

Priorytetem na przysztos¢ jest modernizacja strony www i organizacja szkoleh dla zespotu

Ksigznicy w zakresie tworzenia dostepnych treéci.

3. DOSTEPNOSC INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNA

Ksigznica Pruszkowska podejmuje dziatania majgce na celu umozliwienie wszystkim

uzytkownikom petnego dostepu do oferowanych informacji i ustug.

Nie przeprowadzilismy audytu w tym zakresie. Dostepno$¢ informacyjno- komunikacyjna jest
opisana w deklaracji dostepnosci i opisach podrdzy odbiorcow do poszczegolnych placowek,

ale dokumenty te wymagajg rzetelnego opracowania.

Tylko kilka wydarzen w roku zapewnia komunikacje w PJM.

Do najwazniejszych barier w tym obszarze zaliczamy:
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- Brak tablic kierunkowych blisko placéwek
- Brak przedprzewodnikéw z doktadnymi opisami podrdzy odbiorcy i procedurg asysty
w drodze dla placéwek,

- Niedostepne materiaty promocyjne; brak alternatywnych opiséw i jezyka prostego.

Do najwiekszych atutow Ksigznicy w tym obszarze zaliczamy:
- Mozliwosc¢ kontaktu za pomocag maila, telefon, SMS-6w i Messengera,
- Mozliwosc¢ zapiséw na wydarzenia stacjonarnie oraz online,

- Wysoka jako$¢ obstugi czytelnikow oraz gosci.

Priorytety na przysztosc¢:
- Podwyzszenie kompetencji zespotu w zakresie zapewniania dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej dzieki dobrze opracowanemu programowi szkolen,
- Wdrozenie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji, umozliwiajgcych komunikacje
W czasie rzeczywistym.

- Rozwiniecie oferty z mozliwoscig komunikacji w PJM.

lll. PROGRAM | WYDARZENIA

Ksigznica Pruszkowska im. H. Sienkiewicza angazuje sie w organizacje dostepnych
wydarzen, ktére odpowiadajg na potrzeby zréznicowanych grup uzytkownikéw, w tym w
wysokim stopniu dla oséb starszych i w ograniczonym stopniu dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Dotychczas zrealizowano szeroki wachlarz dziatan dla osob
starszych, takich jak spotkania autorskie, wystawy, koncerty, indywidualne warsztaty

rekodzieta oraz warsztaty z obstugi smartfonow i e-czytnikow.

Przyktadem przedsiewziecia witgczajgcego osoby z niepetnosprawnosciami jest projekt ,W
krainie poezji ks. Jana Twardowskiego”, realizowany z Zespotem Szkét Specjalnych im. ks.
Jana Twardowskiego w Pruszkowie oraz Pruszkowskg Spotdzielnig Mieszkaniowg. Dziatania
taczyly poezje, sztuke i prace z obrazem oraz byly skierowane do uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Planujemy rozwing¢ tego typu dziatania w partnerstwie z PSM.

Ksigznica oferuje szeroki dostep do ksiegozbioru, w tym audiobookdw oraz ksigzek z duza
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czcionkg. Uzytkownicy moga korzystac z kodéw dostepu do platformy e-bookdéw Legimi i
Empik Go.

Promocja wydarzen odbywa sie za pomoca strony internetowej, mediéw spotecznosciowych,
oraz plakatow i ulotek. Na poczatku kazdego miesigca publikowany jest

kalendarz nadchodzgcych wydarzen. Proces planowania uwzglednia udziat oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych w matym zakresie. Osoby z

niepetnosprawnosciami i osoby starsze promujg wydarzenia wybidrczo.

Ewaluacja odbywa sie bez planu, poprzez rozmowy zespotéw placowek oraz zbieranie uwag
i informacji zwrotnych od czytelnikéw i uczestnikow wydarzen przez pracownikéw Ksigznicy,

ale nie zbieramy regularnie informacji od osob z niepetnosprawnosciami i oséb starszych.

W przysztodci planujemy rozwoj wydarzen w kazdym obszarze dostepnosci, ale szczegdlnie
obszarze poruszania sig, czucia i rozumienia, takich jak zajecia sensoryczne oraz dziatania

integrujgce rézne grupy spoteczne.

SZCZEGOLOWA ANALIZA PROGRAMU:

Zespot ds. dostepnosci Ksigznicy zanalizowat dostepnosci oferty Ksigznicy, uwzgledniajgc
Model Dostepnej Kultury. Analiza ta opiera sie na kluczowych obszarach, takich jak wzrok,

stuch, ruch, rozumienie i czucie, z uwzglednieniem etapoéw podrozy odbiorcy.

Obszar widzenia:
1. Pozyskanie informacji o wydarzeniu:

Jest: Informacje sg udostepniane za pomocg materiatéw online i plakatéw tradycyjncych z
kodami QR prowadzgcymi do "Przedprzewodnika"). Materiaty zawierajg kontakt telefoniczny

oraz linki do mediéw spotecznosciowych.

Powinno by¢: Teksty alternatywne do grafik i zdje¢ w materiatach online, jezyk prosty w tresci

materiatéw cyfrowych i tradycyjnych.
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2. Poruszanie sie po przestrzeni instytuciji:
Jest: Wsparcie zespotow placéwek, oznaczenia.

Powinno by¢: Tadsmy kontrastowe, tabliczki w brajlu i doktadne oznaczenia elementéw
stanowigcych potencjalne zagrozenie, takich jak niebezpieczne elementy przeszklone we

wszystkich placéwkach.
3. Doswiadczenie wydarzenia:

Jest: dostepne sg ksigzki z duzg czcionka, ksigzki w obcych jezykach, ksigzeczki

sensoryczne i dzwiekowe, audiobooki

Powinno by¢: rozwigzania, takie jak audiodeskrypcja, czytniki i czytaki ksigzek.

Obszar styszenia

1. Pozyskanie informacji:

Jest: informacje o wydarzeniach sg udostepniane za pomocg filmikow z
napisami oraz kontaktu osobistego.

Powinno by¢: mozliwos¢ uzyskania informacji dzieki komunikaciji PJM we wszystkich

placowkach.
2. Do$wiadczenie wydarzenia:
Jest: napisy do materiatéw audiowizualnych.

Powinno by¢: komunikacja pracownikéw z osobami stabostyszgcymi.

Obszar poruszania sie
1. Poruszanie sie po przestrzeni:

Jest: instytucja oferuje podjazdy/platformy, rampy, winde i odpowiednie oznaczenia w

niektérych placéwkach

Powinno by¢: podjazdy/platformy, rampy, winda i odpowiednie oznaczenia we wszystkich

placowkach, dobrze wyregulowana automatyzacja drzwi.
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Obszar rozumienia
1. Pozyskanie informaciji:
Jest: partnerzy dziatalnosci wspierajg proces przekazu informacji w ograniczonym zakresie

Powinno by¢: informacje sg udostepniane w prostym jezyku, partnerzy regularnie przekazuja

informacje.
2. Do$wiadczenie wydarzenia:

Jest: Wydarzenia dla os6b z niepetnosprawnosciami intelektualng to wyjatek, tylko dla
zorganizowanych grup i w podstawowym zakresie dostosowywane do ich potrzeb z uwagi na

brak kompetenciji zespotow placowek do organizacji takich wydarzen.

Powinno by¢: kompetentni pracownicy Ksigznicy organizowania zaje¢ wtgczajgcych.

Obszar czucia

1. Pozyskanie informaciji:

Jest: opis wydarzeh uwzgledniajgcy szczegoty, takie jak ramy czasowe wydarzenia.
Powinno by¢: opis wydarzen uwzgledniajgcy takie szczegoty jak natezenie Swiatta czy
hatasu.

2. Doswiadczenie wydarzenia:

Jest: uzytkownicy uczestniczg w wydarzeniach i korzystajg z ksiegozbioru na zasadach

okreslonych w Regulaminie korzystania z Ksigznicy.

Powinno by¢: stworzenie stref tj. przestrzeni wyciszenia i odpoczynku, strefy wydarzen,
dostosowanie wydarzen do potrzeb os6b ze szczegolnymi potrzebami, zwiekszenie
kompetencji pracownikow Ksigznicy w zakresie obstugi uzytkownikow z

niepetnosprawnosciami w obszarze czucia.

Analiza dostarcza wnioskow, ktore bedg wdrazane w celu dalszego zwiekszania dostepnosci

oraz jakosci oferty biblioteki, zgodnie z zasadami Projektowania Uniwersalnego Kultury.
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IV. PUBLICZNOSC | RELACJE

Ksigznica Pruszkowska im. H. Sienkiewicza w Pruszkowie wspétpracuje z réznorodnymi
grupami uzytkownikdéw, w tym z osobami z niepetnosprawnosciami oraz seniorami.
Uczestnicy naszych dziatah reprezentujg rozne obszary dostepnosci zgodnie z Modelem

Dostepnej Kultury, takie jak wzrok, stuch, ruch, rozumienie i czucie.

Reprezentanci tych grup pojawiajg sie w Bibliotece jako:
- pracownicy,
- wspotpracownicy i zleceniobiorcy,
- wolontariusze,
- publicznos¢ bierna,

- publicznos¢ wigczona w dziatania.

Biorgc pod uwage charakter i pozycje Ksigznicy w zyciu lokalnej spotecznosci, poziom
uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami i osob starszych w zyciu Ksigznicy oceniany jest
jako wysoki w przypadku osob starszych i niski dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wcigz
jednak pozostajg grupy niewyrdzniajgce sie lub niewidoczne, co wskazuje na potrzebe

ciggtego rozwoju instytucji w zakresie dostepnosci.

Ksigznica nawigzata szereg relacji ze szkotami, przedszkolami, instytucjami, organizacjami
spotecznymi i innymi lokalnymi podmiotami oraz osobami indywidualnymi. Dziatania
realizowane we wspétpracy z partnerami odbywajg sie zaréwno w placéwkach
bibliotecznych, jak i w przestrzeniach udostepnianych przez partneréw. Wspotpraca
umozliwia docieranie do grup, ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia, szczegdlne potrzeby
albo sposoéb organizacji zajeé nie zawsze mogg samodzielnie korzysta¢ z regularnej oferty
bibliotek. Dotyczy to przede wszystkim dzieci i mtodziezy uczestniczacych w zajeciach
szkolnych, oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczestnikow dziatan

spotecznych.
Aktualnie Ksigznica wspétpracuje regularnie z nastepujgcymi partnerami:

e SZKOLA JEZYKOWA EARLY STAGE. Ksigznica organizuje cykliczne spotkania

,Czytanie na dywanie” oraz ,Czytanie na trawie” we wspotpracy ze szkotg jezykowa
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Early Stage. Zajecia sg skierowane do dzieci w wieku od 3 do 6 lat i stuzg rozwijaniu

kompetencji jezykowych najmiodszych uczestnikow.

e DYSKUSYJNY KLUB KSIAZKI. Dyskusyjny Klub Ksigzki to inicjatywa skierowana do
mitosnikow literatury, ktérzy chca dzieli¢ sie swoimi wrazeniami z lektury, poznawac
nowe tytuly i rozwija¢ swoje zainteresowania czytelnicze w gronie oséb o podobnych
zainteresowaniach. Spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksigzki odbywaty sie w dwdch

placéwkach - Filii nr 1 oraz w Bibliotece Gtownej.

¢ FUNDACJA DBAMY O MAMY. We wspoétpracy z Fundacjg Dbamy o Mamy

organizowane sg bezptatne cykle warsztatow dla mam.

e PRUSZKOWSKA SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA PSM. We wspétpracy z PSM
stworzylismy dwa odrebne projekty: warsztaty “Myslenie wizualne” dla mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami oraz “Sensoryka dla smyka” - cykl bezptatnych warsztatow

dla maluszkow, ktére rozwijajg sie poprzez warsztaty twérczo-sensoryczne.

Plany na przysztosé obejmuja:

- nawigzanie nowych relacji z osobami i instytucjami wspierajgcymi dziatania dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

- wspoiprace z terapeutami, edukatorami, opiekunami i bliskimi oséb o szczegdélnych
potrzebach,

- wtgczanie mieszkahcow miasta w zycie Ksigznicy, szczegodlnie tych z grup mniej
widocznych, takich jak osoby ze spektrum autyzmu czy z ograniczeniami w obszarze

rozumienia.
Naszym celem jest, aby Ksigznica byta miejscem w petni otwartym, bezpiecznym i

dostepnym zaréwno dla wszystkich mieszkancow Pruszkowa, jak i wszystkich

odwiedzajgcych nas osob.

15



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez * ) i
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

V. ZASOBY DOSTEPNYCH TEKSTOW KULTURY

e W Ksigznicy Pruszkowskiej dysponuje ograniczonym zasobem tekstow kultury

dostepnymi dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i oséb starszych.

e Biblioteka nie oferuje tekstow dostepnych dzieki narzedziom adaptacyjnym, takim jak

czytaki i czytniki e-bookdw.

e W zasobach Ksigznicy znajdujg sie teksty opracowane od podstaw jako dostepne w

zaleznosci od placéwki. Mozemy wymieni¢ audiobooki, ksigzki z duzg czcionka,
ksigzki w jezykach obcych i dostep do platform e-bookdéw za pomocg koddw.

e W niektérych placéwkach mamy ksigzki sensoryczne (dotykowe i dzwiekowe).

e Oferta audiobookow jest wystarczajgca do obstugi uzytkownikéow o szczegdélnych
potrzebach.

e Brakuje jednak kodow do platformy e-bookéw oraz odtwarzaczy i lupek do
powiekszania tekstu.

e Ksiegozbidr ksigzek z duzg czcionkg wymaga rozbudowy.

e Informacje o dostepnych tekstach sg udostepniane zaréwno online, jak i w siedzibie

instytucji, jednak widocznos¢ i dostepnosc tych informaciji nalezy poprawic.

e ZidentyfikowaliSmy przeszkodami w udostepnianiu tekstow kultury. Najwieksze z nich

to:
- ograniczenia finansowe uniemozliwiajg zakup wiekszej liczby kodow do platform

e-bookodw, ksigzek z duzg czcionka i potrzebnych narzedzi,

- brak mozliwosci zapisu zdalnego utrudnia dostep dla oséb, ktére nie mogag odwiedzi¢

Ksigznicy.

- niewystarczajgca promocja dostepnych materiatéw.

e Teksty kultury wykorzystujemy podczas warsztatow w bardzo ograniczonym zakresie.

e W poblizu placowek Ksigznicy znajdujg sie dostepne obiekty, takie jak Urzgd Miasta z

podjazdem i windg, dostepne dworce PKP i WKD.
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Podsumowanie

Wykonana autodiagnoza pozwala nam na przygotowanie rzetelnego dokumentu
zawierajgcego strategie wdrazania dostepnosci. Poniewaz gtéwnym kapitatem naszej
instytucji jest zaangazowany, uwazny i empatyczny zespét to oprzemy dziatania na

potgczeniu mocnych stron pracownikéw z konkretnymi rozwigzaniami systemowymi:

e sluchamy gtosu odbiorcéow — tworzymy statg przestrzen dialogu z
samorzecznikami, seniorami i lokalnymi organizacjami, ktérzy stajg sie
wspottwdrcami i testerami naszych dziatan;

e dziatamy etapami — w pierwszym roku skupiamy sie na szybkich usprawnieniach
informacyjnych, sensorycznych i cyfrowych, a w kolejnych latach podejmujemy
wieksze wyzwania modernizacyjne i architektoniczne;

e uczymy sie i wyciaggamy wnioski — regularnie sprawdzamy efekty wprowadzanych

zmian za pomocg dostepnych ankiet, audytow spacerowych i rozmow.

Wierzymy, ze przestrzen pozbawiona barier stuzy catej spotecznosci: osobom z
niepetnosprawnosciami, seniorom, rodzicom z matymi dzie¢mi oraz kazdemu z nas w
momentach czasowej niedyspozycji. Realizacja celéw zapisanych w tym dokumencie
pozwoli Ksigznicy Pruszkowskiej stac¢ sie miejscem w petni otwartym, bezpiecznym i
dostepnym dla wszystkich.
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