Ksigznica Pruszkowska im. Henryka Sienkiewicza w Pruszkowie
oglasza nabor na stanowisko pracy bibliotekarza

(mlodszy bibliotekarz z funkcja animatora lub bibliotekarz z funkcja animatora)

Warunki pracy:

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 stanowisko — wymiar etatu — 1 etat.

Forma uméw — umowa o prac¢ na czas probny do 3 miesigcy, z mozliwoscig zatrudnienia
nastgpnie na umowe o prace na czas okreslony.

Proponowane wynagrodzenie: 4 668,00 zt brutto (ztozone z wynagrodzenia zasadniczego
i premii regulaminowej) plus dodatek stazowy w zaleznosci od dokumentow potwierdzajacych

prawo do dodatku.

Miejsce pracy:

Ksigznica Pruszkowska im. H. Sienkiewicza/ Pruszkoéw

Stanowisko pracy bibliotekarza (1 etat) — przewidujemy miejsce pracy - biblioteka gléwna.

Ze wzgledu na nasza specyfike¢ 1 zapewnienie sprawnego dzialania calej sieci bibliotecznej
osoby zatrudnione na stanowisku bibliotekarskim mogag by¢ kierowane do innych oddziatow

i filii w ramach struktury Ksigznicy Pruszkowskiej im. H. Sienkiewicza.
Wymagania niezb¢dne:

— Wyksztalcenie min. $rednie.

— Dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office), urzadzen multimedialnych
i biurowych.

— Umiejetno$¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wlasne;.

— Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.

— Dyspozycyjno$¢ (praca w niektdre soboty i czasami w niedzielg).

— Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

— Niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

— Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

— Umiejetnos¢ prowadzenia dziatan animacyjnych dla réznych grup odbiorcow.



Wymagania dodatkowe:

— Samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

— Latwo$¢ nawigzywania kontaktow.

— Skrupulatno$¢, sumiennos$¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki.
— Kreatywno$¢, innowacyjnos¢ oraz silna motywacja do pracy.

— Umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych.

— Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

— Mile widziane prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— Praca z czytelnikiem dziecigcym i dorostym.

— Organizacja i prowadzenie zaj¢¢, warsztatow, dziatan spotecznych promujacych literature,
kulture, nauke oraz aktywizujacych srodowisko lokalne.

— Gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki.

— Opracowywanie zbiorow.

— Udzielanie informacji.

— Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

— Skontrum ksiegozbioru.

— Dbalo$¢ o stan powierzonego mienia.

— Wspolpraca z lokalnymi instytucjami.

Oferujemy:

— Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

— Swiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie do wypoczynku).
— Ciekawe $rodowisko pracy.

— Mozliwo$¢ rozwoju osobistego.

— Szkolenia.

Wymagane dokumenty:
— List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

—  Zyciorys (CV).



Prosimy o zawarcie w CV i liscie motywacyjnym Klauzuli:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy
do celow postepowania rekrutacyjnego prowadzonego przez Ksigznice Pruszkowskg
im. H. Sienkiewicza w Pruszkowie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu
takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ). Oswiadczam,

Ze zapoznatam/zapoznatem sie z informacjq o zasadach przetwarzania danych osobowych.”

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1)
-RODO - informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ksigznica Pruszkowska im. Henryka
Sienkiewicza z siedzibg w Pruszkowie, ul. Kraszewskiego 13, kod pocztowy 05-800, adres
e-mail: ksiaznica_pruszkowska@biblioteka.pruszkow.pl, tel. 22 758 86 09.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych Ksigznicy Pruszkowskiej jest Pani Sylwia Bober-
Jasnoch, adres iodo@biblioteka.pruszkow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko bibliotekarza, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody.
Cofniecie zgody nie wplywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano wcze$niej (przed wycofaniem).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
na stanowisko bibliotekarza.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celoéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko bibliotekarza.

6. Zgodnie z zapisami RODO ma Pani/Pan szereg uprawnien, zwiazanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych przez Administratora:

— prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,


mailto:iodo@biblioteka.pruszkow.pl

— prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,

— prawo do usuni¢cia swoich danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

— prawo do przenoszenia swoich danych osobowych,

— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,

przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ z naruszeniem obowigzujacych

przepisow.
7. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.
Uwagal

Wybrany do zatrudnienia kandydat bedzie musial przedstawi¢ przed podpisaniem umowy

0 prace oryginat aktualnego “Zapytania o udzieleniu informacji o sobie” z Krajowego Rejestru

Karnego.

Wybrany do zatrudnienia kandydat powinien dostarczy¢ przed podpisaniem umowy o pracg

dokumenty zwigzane z wcze$niejszym zatrudnieniem w celu ustalenia dodatkowych $wiadczen

pracy np. dodatku stazowego.

Informacje o terminie i miejscu skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 15 stycznia 2025 r. osobiscie w Ksiaznicy
Pruszkowskiej im. H. Sienkiewicza, 05-800 Pruszkow, ul. Kraszewskiego 13 (do godziny
15.00) lub poczta na adres wymieniony powyzej (liczy si¢ dzien wptywu do Ksiaznicy).
Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
bibliotekarskie".

Komplet dokumentéw (w jednym pliku) mozna wysta¢ elektronicznie (podpisane profilem
zaufanym) na adres mailowy: ksiaznica_pruszkowska@biblioteka-pruszkow.pl
(do 15 stycznia 2025 r. do godz. 15.00).

Dokumenty, ktore wptyng do Ksigznicy Pruszkowskiej po terminie, nie beda rozpatrywane i nie

podlegaja zwrotowi.



Ksigznica Pruszkowska im. H.Sienkiewicza zastrzega sobie prawo do powiadomienia
0 zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie wybranych kandydatéw, a takze
do niewylonienia kandydatury do zatrudnienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP na stronie internetowej biblioteki
www.biblioteka.pruszkow.pl.

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoficzenia naboru, zostang
zniszczone.

Rozmowy z wytypowanymi kandydatami beda odbywaé si¢ w przedziale czasowym
16-24 stycznia 2025 r.

Planowane zatrudnienie najwczes$niej od lutego 2025 r.



